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A Haag Consultoria em Belagoes Humanas
'\__i_—& Anspeasiiria J".I'|||.l|:'|:'.~i'.1li'.'|| 1.]'|-e'gla-ll a Chachoeira oo
Sul trazendo novidades no atendimento voltado as

comportamento humane, desenvalvimento pessoal

¢ profissional, apr QML EOCk &

= intelectual, como tambérl o oporunidade  de

desencadear o start nas IMPresas, Atraves de

L progranis direciomncddos o desenvolvimento dios

iechividuos ¢ suas organicagoes, o Haag orabalha
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competencis essenciis., anfliando a consciéncia

da  missdo (ressoal, sen cofilibrio e realizagho
prohissacenal,
A empresi, que conta © s psicologis
Alessanidea ||'.|.|_!.f, Lisia Vierra -|'|.| T - Flianae
Cunha, trag uma nova visio para sderecer melhoras
ma gqualicade de vida dos lunciondrios, aumentande
sl e nlime nros e H.|I||lm| Parii 08 e presrioe.
= Atraves cle cursos comao técnicas de vendias,
nr_':|_1_iriu1 de hderanca e recrutamento e selegio, a
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motivagas, produtividade e

¢ especializicio aos colaboradores das empresas que
atenide,

?"rl".l.F.!r:.-"l.! V= A Haag também olerece

de recrutamento ¢ selegho de pessoal, Eeendo m

levantamento do perfil desejado pela empresa,

!lGI,'E'I."'\-I";H:I ot r|l||||_H_'IE|'|ri:.|.. Con st g |n.i|: |h|l:'5|gi|:':|-

dindmicas de
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chega a Cachoeira com novidades

Trabalhos de motivacan

em equipe realizados em

empresas da cidade
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O que a Haag tem

Treinamento ao ar lvee (teal): neste, os processos
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osx como individuos ¢ equipes nas empresas,
desencadeande o "enfrentamento” em sitagies criticas,
wleservvilve coantvielmle, wotoeestimem e sk dedecisdio.
Pesquisa ¢ diagnastico de clima organizacional: Lo o
levantumente dingndstice da situacio creanstancial des
necessiddes.
SKT1T0 08 S HTNISEGS & TR [T vels,
Avaliacino de desempenho: o avaliagio de desempenho
desenyvolve caracteristicas dos individucs na empresa e

lewcal, entendendo seu funconamenta e
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peade apoiar planos de cargos e silivios, promogies,
henelicios e aprendizagem organieaciomal, e
Trabalhos internoes de motivacan,
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EM CACHOEIRA DO SLIL

EM PORTOALEGRE

B Margs
Telelamies: 45 11 3305-589K ¢ GRE4-07 L0
E-imnil! haageonsulboria® ey com,

Hua 7 de Setembro, 1175, sala 108 - Centro
leletomes; 998970743 ¢ HIRS.TEAT

E-mmail: haageachoeisfe vl com. b

oo Herval, 169 - Maombaos de Vento
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