ESCOLA CIVICO-MILITAR

O que Cachoeira espera

@ A proposta foi implantada na Escola Municipal Dinah
Néri Pereira.

© Aochegarnaescola,osalunosformamfilas para,juntos
e em ordem, irem para as salas de aula.

@ Bonénas dependéndias da escola éproibido, assim como
saia curta e short. Todos utilizardo uniforme licitado
pela Prefeitura, em azul e branco, mesmas cores em
que a escola serd pintada em 2022.

@ 0s alunos sdo informados, ao chegarem na escola, do
carddpiododiadamerenda.Imediatamente, eles devem
responder se vdo querer ounio comer.

@ 0scincomonitores controlamos corredores daescolae
evitam que os alunos se dispersem ao irem beber dgua,
ao banheiro ou a biblioteca.

@) 0s monitores também agem ao serem acionados pelos
professores quando eles ndo conseguem conter alunos
que estdo perturbando as aulas.

) Osmilitares, emturno inverso ao de suas atividades de
rotinana escola,trabalhamvoluntariamente nalimpeza
enamanutencioda escola,desenvolvendo tarefas como
poda de drvores, corte de grama e reparos estruturais.
Os servicos extras contam com parcerias e mio de obra
das unidades do Exército de Cachoeira do Sul.

@ 0 Hino Nacional faz parte do cotidiano da escola, assim
como hasteamento e arriamento da bandeira doBrasil.

Aulas de civismo foram incluidas no curriculo escolar
da Dinah Néri.

Um dos focos de
aprendizagem da
escola sdo os grupos
art{stico-culturais
parareforcaraiden-

. m fidadebrasileira

O PROGRAMA

Escolas Civico-militares

) OProgramaNacional das Escolas

Civico-Militares (Pecim), insti-
tuido pelo Decreto Federal nt
10.004/2019, é um programa do
Ministério daEducacio (MEC) que
conta com o apoio do Ministério
da Defesa (MD) e que tem como
umdosseusprincipiosamelhoria
dos indices escolares, entre eles
do Ideb, em escolas situadas nas
areas que se encontram em situ-

acdo de vulnerabilidade social.

@ A atuacio dos militares, nome-

ados como PTTC (prestacio de
tarefa por tempo certo), ocorre
naassessoriaenoapoioadire¢io
das escolas nas gestdes adminis-
trativa, diddtico-pedagégica e
educacional.




